附件2
	湖北省残疾人职业培训机构考核评分表

	项目名称：                  培训机构：               

	评分项目
	评分细则
	分值
	得分

	培训机构（30分）
	培训资质
	具有与项目相符的人社、教育、市场监管等部门颁发的办学许可证、营业执照等有效证照。（有得5分，证照不全或过期不得分且直接剥夺评选资格）
	5分
	

	
	企业信誉
	近两年内在经营活动中无重大违法记录，未被列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单及政府采购严重违法失信行为记录名单。（5分，有任何一项记录不得分且直接剥夺评选资格）
	5分
	

	
	行业认可
	是所在行业的权威认证机构、定点授权机构。（国家级5分，省级3分，市级2分，县级1分，去最高级别，不累计加分）
	5分
	

	
	培训经验
	近三年内举办过残疾人职业培训。（每提供1个案例得1分，满分5分）
	5分
	

	
	招生能力
	有残疾人招生渠道。（可以自主完成招生5分，配合招生3分，无法招生不得分）
	5分
	

	
	教学场地
	教学场地和设备与培训项目规模相匹配，具有方便残疾人学习生活的无障碍配套设施。（需附实景照片，完全满足5分，基本满足3-4分，部分满足1-2分）
	5分
	

	培训方案（40分）
	整体方案
	培训方案内容完整（含培训对象、培训时间、培训方式、培训内容、培训目标、课程表、教师表、考核安排等），综合比较。（优10分，良6-8分，一般1-5分）
	10分
	

	
	课程设计
	培训目标合理，课程内容与市场需求匹配，理论与实践结合，课时安排合理，实际教学时间不少于公告要求，进行综合比较。（优5分，良3-4分，一般1-2分）
	5分
	

	
	师资力量
	配备持有相应专业职业资格证书的任教老师，进行综合比较。（需授课教师专业技术职称或国家职业资格等级证书，优5分，良3-4分，一般1-2分）
	5分
	

	
	教学管理
	有专职教学管理人员。有考勤、效果跟踪等保障措施，综合比较。（优5分，良3-4分，一般1-2分）
	5分
	

	
	后勤保障
	有后勤保障人员，能为学员提供住宿，有就近的进餐场所或送餐服务。（优5分，良3-4分，一般1-2分）
	5分
	

	
	安全保障
	有专人负责安全保障工作，有完善的安全应急预案。（优5分，良3-4分，一般1-2分）
	5分
	

	
	考核证书
	培训后组织职业等级/专项能力考试并颁发证书（5分），仅组织结业考试并结业证书（3分），无考核无证书（0分）
	5分
	

	就业保障（50分）
	就业跟踪
	有专门的就业跟踪机制，如建立学生档案、回访记录、就业指导等。（优10分，良6-8分，一般1-5分）
	10分
	

	
	就业渠道
	[bookmark: _GoBack]能够提供明确的就业岗位（需附岗位协议或定向招聘承诺），提供培训人数1/5个（例如培训20人可提供4个岗位）以上岗位得20分，少于培训人数1/5个岗位得10分；仅提供推荐就业企业无固定岗位得5分；无任何就业渠道不得分。
	20分
	

	
	就业率
	已合作培训机构往届结业学员就业情况回访记录（未提供或数据造假严重减20分，就业率为0减10分，就业率达到10%不加分不扣分，就业率达到20%，加5分，就业率达到30%，加10分，就业率达到40%，加15分，就业率达到50%，加20分）
	20分
	

	合计
	
	120分
	




