
附件：2021 年度残疾人特殊艺术工作经费项目自评表

2021 年度残疾人特殊艺术工作经费项目自评表

单位名称：湖北省残疾人联合会 填报日期：2022 年 4 月 20 日

项目名称 残疾人特殊艺术工作经费

主管部门 湖北省残疾人联合会 项目实施单位
湖北省残疾人业余艺

术团

项目类别 1、部门预算项目 √ 2、省直专项 □ 3、省对下转移支付项目 □

项目属性 1、持续性项目 √ 2、新增性项目 □

项目类型 1、常年性项目 √ 2、延续性项目 □ 3、一次性项目 □

预算执行情况（万

元）（20 分）

年初预算

数（A）
执行数（C）

执行率

（C/B）

得分

（20 分*执行率）

年度资金总额 58.75 48.21 82.06% 16.41

其中：一般公

共预算财政资

金

56.73 48.14 84.86% -

其他资金 2.02 0.1 3.61% -

年度绩效

目标 1（80

分）

一级

指标
二级指标 三级指标

年初目标值

（A）

实际完成值

（B）
得分

产出

指标

数量指标（20

分）
培养演员人次 40 人次 41 人次 20

数量指标（20

分）
培养特艺人才人次 20 人次 22 人次 20

时效指标（10

分）
培养演员培养完成时间 全年完成 年内完成 10

时效指标（10

分）

常年不定期特艺人才的培养完成

时间
全年完成 全年完成 10

时效指标（10

分）
购买服装完成时间 全年完成 全年完成 10

时效指标（10

分）
购买乐器完成时间 全年完成 全年完成 10

总分 96.41

偏差大或

目标未完

成原因分

析

1.受疫情影响，本年未开展全国展演活动，部分资金结余。

2.项目不存在偏差大或未完成的目标，但绩效指标体系设置不够科学，一是年初未设置效益指标；

二是时效指标目标值设置过低，均为“全年完成”，无法体现绩效考核“跳一跳摘桃子”的精髓。



改进措施

及结果应

用方案

1.根据疫情防控要求和单位年度工作计划进一步合理安排项目预算。

2.做好绩效目标调研论证工作，完善绩效指标体系。一是增设“xx 演出活动观看人次”、“观演

观众满意度”“参训演员对培训工作满意度”“参训特艺人才对培训工作满意度”等指标；二是

根据项目实施规划或方案，明确时效指标的目标值到具体年月日或具体时间段，如“202x 年 7 月

低”、“202x 年 x 月至 x月”。

3.加强绩效指标评审，保证指标体系的全面性、代表性。
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